Piano Triennale di Formazione

2022/2025

Premessa:

Un progetto efficace di innovazione strutturale e curricolare del sistema scolastico non si realizza
senza 1 docenti, ovvero senza la loro partecipazione e condivisione. Valorizzare il lavoro docente e
I'ambiente scolastico come risorsa per la didattica, significa favorire la comunicazione tra docenti,
diffondere la conoscenza di significative pratiche didattiche, con scambio di esperienze e
pianificazione dei programmi di intervento per giungere, infine, alla valutazione promozionale del
progetto formativo promosso collegialmente.

Il Piano triennale di formazione e aggiornamento del personale ¢ finalizzato all'acquisizione di
competenze per 1“attuazione di interventi di miglioramento e adeguamento alle nuove esigenze
dell“Offerta Formativa Triennale e rispecchia le finalita educative del Piano Triennale dell'Offerta
formativa dell'Istituto, le Priorita e i Traguardi individuati nel RAV, i relativi Obiettivi di processo e
il Piano di Miglioramento.

Normativa di riferimento

CCNL 29.11.2007

art. 1 della Legge 13 luglio 2015 n.107, in particolare: commi da 12 a 19

Piano Triennale dell“Offerta Formativa; commi da 56 a 62

Piano Nazionale Scuola Digitale: commi da 70 a 72

Reti tra Istituzioni Scolastiche; e commi da 121 a 125

Nota MIUR prot. n. 000035 del 07/01/2016 — Indicazioni e orientamenti per la definizione del piano
triennale per la formazione del personale;

Delibera del Collegio Docenti 27/10/2022

La formazione e l'aggiornamento in servizio sono elementi imprescindibili del processo di:

* costruzione e rafforzamento dell'identita dell'Istituzione scolastica;
* innalzamento della qualita della proposta formativa;
* valorizzazione professionale.

I1 presente Piano di formazione-aggiornamento, redatto sulla base delle Direttive
ministeriali, degli obiettivi del PTOF 2022/2025, nonché sulla base delle necessita di
formazione emerse e le conseguenti aree di interesse, tiene conto dei seguenti elementi,
rilevati dal questionario di Istituto somministrato nell'anno scolastico2021/2022 :

1. bisogno, espresso dai docenti, di rafforzare le competenze progettuali, valutative,
organizzative, pedagogiche e relazionali, per affrontare i cambiamenti che la societa
propone;

2. necessita di implementare la relazione con le famiglie, il territorio e i referenti istituzionali,
con particolare riferimento all'inclusione, a specifiche problematiche e alle difficolta di
apprendimento.



3. essere coerente con i bisogni rilevati all' interno dell'Istituzione scolastica per implementare
strategie educative e per migliorare negli studenti le competenze sociali e culturali affinché
producano un'effettiva ricaduta per una efficace prassi didattica ed organizzativa;

4. attenzione alla sicurezza e alla salute nell'ambiente di lavoro;

Posta la libera scelta dei docenti di esprimere le proprie preferenze e inclinazioni in merito alla
formazione professionale e fatta salva l'opportunita di scegliere autonomamente percorsi
riconosciuti nel Piano Nazionale, la scuola si attivera per I'erogazione di interventi formativi che si
concentrino in particolare in queste sei aree:

» Didattica per competenze e costruzione del curricolo per competenze

» Competenze digitali e nuovi ambienti per I’apprendimento

* Inclusione

* Prevenzione del disagio giovanile

* Didattica innovativa nella scuola dell'infanzia

* Le relazioni all'interno della comunita educante.

» Sicurezza ( interventi formativi predisposti dal datore di lavoro e discendenti da obblighi di
legge Decreto Legislativo 81/2008).

Sono compresi nel piano di formazione dell'Istituto:

e i corsi proposti dal MIUR, dall“Ufficio Scolastico Regionale, Enti e associazioni professionali,
accreditati presso il Ministero, coerenti con gli obiettivi sopra enunciati;

e i corsi organizzati dalle Reti di scuole a cui I'Istituto aderisce, prioritariamente i corsi proposti
della Rete d'Ambito di appartenenza;

e gli interventi formativi, sia in autoaggiornamento sia in presenza di tutor esterni o interni,
autonomamente progettati e realizzati dalla scuola a supporto dei progetti di Istituto previsti dal
PTOF;

e gli interventi formativi predisposti dal datore di lavoro e discendenti da obblighi di legge (Decreto
Legislativo 81/2008).

Altre iniziative di formazione e aggiornamento saranno messe in atto per il personale sulla scorta di
specifiche esigenze, anche espresse direttamente dai docenti. Per garantire 1“efficacia nei processi di
crescita professionale e I'efficienza del servizio scolastico offerto, il Collegio favorisce iniziative
che fanno ricorso alla formazione on- line e all“autoformazione. Le tematiche saranno inerenti ai
bisogni rilevati, in coerenza con le specifiche esigenze dell“Istituzione scolastica e dei docenti

Le attivita formative saranno specificate nei tempi e nelle modalita nella programmazione
dettagliata per anno scolastico e saranno svolte, per quanto possibile, a scuola. Si cerchera di
organizzare attivita di formazione anche a livello di rete. Ai docenti verranno opportunamente
diffuse notizie riguardanti l'attivazione di corsi da parte di enti accreditati; sono previste attivita
individuali che ogni docente sceglie liberamente, sempre correlate obiettivi del P.T.O.F.



LA FORMAZIONE DEL PERSONALE A.T.A.

Durante il triennio di riferimento per il personale A.T.A. verranno organizzate attivita formative
inerenti le seguenti aree:

e Assistenza di base e ausilio materiale agli alunni/studenti disabili

¢ Informazione e formazione di base in materia di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro ( interventi

formativi predisposti dal datore di lavoro e discendenti da obblighi di legge Decreto Legislativo
81/2008).

e La digitalizzazione dei flussi documentali

¢ Gestione ed aggiornamento area “Amministrazione trasparente” e “Segreteria Digitale”
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